Format Projectplan – Leesbevordering

Dit projectplan mag niet meer dan tien pagina’s beslaan, met een lettergrootte van 12 (pas lettertype en regelafstand s.v.p. niet aan). Je kunt de stippellijnen deleten en zoveel ruimte innemen per vraag als je wilt, mits je het maximum voor het totale aantal pagina’s niet overschrijdt. 



INTRODUCTIE

1. Beschrijf het project bondig en concreet. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(de stippellijnen kun je deleten)



VISIE & TOEGEVOEGDE WAARDE

2. Welke visie op leesbevordering ligt aan het project ten grondslag?
Beantwoord hierin ook de volgende deelvragen:
· Sluit de visie aan bij wat er bekend is over effectieve leesbevordering?
· Welke leesbevorderingsexpertise is aanwezig bij het opzetten en uitvoeren van het project? 
· Op welke doelgroep richt het project zich en waarom past het bij deze doelgroep? 
· Wat zijn de ambities voor het project?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Wat is de toegevoegde waarde van het project?
Beantwoord hierin ook de volgende deelvragen:
· Wat gebeurt er al aan leesbevordering op het terrein waar het project zich op richt?
· Welk gemis of welke onbenutte kans signaleer je in het bestaande aanbod? 
Dit kan gaan over een onderbelichte doelgroep, een onderbelichte regio, een vernieuwende samenwerking of vernieuwende methode/vorm.
· Waarom is dit project hét antwoord op het geconstateerde gemis?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………



CONCRETE UITWERKING VAN HET PLAN

4. Hoe wordt het project concreet uitgevoerd? 
Beantwoord hierin ook de volgende deelvragen:
· Uit welke concrete stappen bestaat het plan? 
· Wie is verantwoordelijk voor wat? 
· Wat is de planning? 
Let op: projecten mogen maximaal één jaar duren en moeten zijn afgerond binnen anderhalf jaar na verlening van de subsidie. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




5. Beschrijf je bereik
Beantwoord hierin ook de volgende deelvragen:
· Wat is het beoogde bereik (aantal unieke individuen)? 
· Waaruit blijkt dat er binnen de doelgroep vraag is naar het project? 
· Hoe wil je de doelgroep gaan bereiken?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Samenwerkingen
a. Beschrijf (indien van toepassing) vaste samenwerkings- of sparringspartners in de literaire, culturele, educatieve en/of maatschappelijke sector
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b. Met welke partners werk je specifiek samen voor dit project?
· Indien er specifiek voor dit project wordt samengewerkt met andere partijen, beschrijf dan hier hoe die samenwerking wordt vormgegeven. 
· Beschrijf hierin concreet de verschillende rollen van deze betrokken partijen. 
Let op: voor samenwerkingen die hier genoemd worden, moeten er verplicht (getekende) samenwerkingsovereenkomsten/intentieverklaringen worden meegestuurd.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Hoe ga je het project monitoren en evalueren? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Hoe kijk je naar de toekomst? Kan het project duurzaam worden verankerd?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Leg uit hoe je in dit project de Fair Practice Code naleeft.
Beantwoord hierin ook de volgende deelvragen: 
· Hoe waarborg je fair pay? 
· Volgens welke CAO worden personeel en zzp’ers betaald? 
Voor optredens van schrijvers en andere literaire makers moet de vergoeding minimaal conform het basistarief van de Schrijverscentrale zijn.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

OVER DE AANVRAGENDE ORGANISATIE



10. Beschrijf de organisatie
Beantwoord hierin ook de volgende deelvragen: 
· Hoe groot is de stichting of vereniging? 
· Wat is de structuur/samenstelling van de organisatie? Denk aan bijvoorbeeld bestuur, directie, leidinggevenden/teams en promotie. 
· Wat is de statutaire missie van de organisatie?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Leg uit hoe de organisatie de Governance Code Cultuur naleeft
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. Leg uit hoe de organisatie zich verhoudt, ook in het project waarvoor je aanvraagt, tot de Code Diversiteit & Inclusie
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

================================================================
Sla dit projectplan op als een Word- of PDF-document. Tijdens het online aanvragen word je gevraagd om verschillende bijlagen te uploaden, waaronder dit projectplan. De andere verplichte bijlagen zijn: 
· Begroting
· Toelichting op de begroting
· Goedgekeurde jaarrekening (of accountantsverklaring)
· Recent uittreksel KvK
· Getekende intentieverklaringen (bij samenwerkingen)
===============================================================
